
UCHWAŁA NR XLIV/379/2022 
RADY GMINY SOBKÓW 

z dnia 10 czerwca 2022 r. 

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli określającym wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz kryteria 
i tryb przyznawania nagród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559) w związku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz 2022 poz. 935) – Rada Gminy Sobków uchwala, co następuje: 

§ 1. Do regulaminu wynagradzania nauczycieli określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagród, który 
stanowi załącznik do Uchwały NR XV/126/2019 Rady Gminy Sobków z dnia 29.11.2019 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 

1. § 14 otrzymuje nowe brzmienie:  Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował 
w danej szkole co najmniej rok, posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy pedagogicznej,  biorąc pod 
uwagę spełnianie następujących kryteriów: w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania  i wychowania, 
opracowywania autorskich programów i publikacji, 

c) osiąga szczególne wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału 
w zawodach okręgowych centralnych ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez 
uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach 
wojewódzkich i ogólnopolskich, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 

g) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 
życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród 
dzieci i młodzieży, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub 
placówki z rodzicami. 

3) w zakresie realizacji innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły. 

2. Pozostałe zapisy regulaminu pozostają bez zmian. 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Sobków. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Stanisław Szlembarski 
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Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli określającym wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia, szczegółowe warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Sobków stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. 

Zmiany do regulaminu wynikają z konieczności doprecyzowania przyznawania nagród dla dyrektorów 
i nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych oraz rozszerzenia kryteriów, na podstawie których nagrody 
są przyznawane. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Sobków został uzgodniony ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
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Wyniki głosowania imiennego w sprawie: Podjęcie uchwały w
sprawie zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli
określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki
przyznawania dodatków do wynagrodzenia, szczegółowe warunki
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz kryteria i
tryb przyznawania nagród.

ZA: 12, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Lista imienna

ZA (12)

Augustyn Eugeniusz Bawoł Kazimierz Cymba Marek

Dziopa Paweł Kuchta Halina Kuś Mateusz Piorun Paweł

Pyjas Józef Strojek Wiktor Szlembarski Stanisław

Tkacz Kamila Wójcicka Danuta

PRZECIW (0)

WSTRZYMUJĘ SIĘ (0)

BRAK GŁOSU (0)

NIEOBECNI (3)

Gabryś Anna Hanszke Krzysztof Syncerz Beata
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