UCHWALA NR XLIV/378/2022
RADY GMINY SOBKOW

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Staniowicach oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2022, poz. 559 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z2021r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054, 2270, z2022r. poz. 583, 655) oraz
art. S ust. 1 pkt 1 iust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. 22021 r. poz. 75, 952, 1901, 2270) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2022 r. tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetows o nazwie Ztobek Samorzadowy
w Staniowicach, zwana dalej ,,zlobkiem”.

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sobkow.
§ 4. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanislaw Szlembarski
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Zakacznik do uchwaty Nr XLIV/378/2022
Rady Gminy Sobkow

z dnia 10 czerwca 2022 r.

Statut
Ztobka Samorzadowego w Staniowicach

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Ztobek Samorzadowy w Staniowicach jest gminng jednostkg budzetowg Gminy Sobkéw,
podlegajgcy wpisowi do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzacych dziatalnosé na
terenie Gminy Sobkow.

2. Nazwa ztobka brzmi: Ztobek Samorzgdowy w Staniowicach.

3. Miejsce prowadzenia ztobka znajduje sie w Staniowicach, adres: Staniowice 60, 28-305
Sobkow.

4. Organem prowadzgcym ztobek jest Gmina Sobkdw.

Rozdziat 2.
Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2.
Celem dziatania ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz
profilaktyczno - zdrowotnej, wspomagajgcej wyrdéwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajgcym bez zatrudnienia i sprawujgcym opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 lub przebywajgcym na urlopach wychowawczych.

§ 3.
Do zadan ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw
domowych,

2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych
warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwaj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku,
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8) wspdtpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

10) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykdéw higieny osobiste;j,

11) w przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem ztobka oprécz zadan wymienionych w pkt
1-10 jest zapewnienie opieki dostosowane]j do deficytéw spowodowanych
niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie i
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réowniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania sie w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§4.

1. Zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych,

2) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajgcych ich rozwdj
psychomotoryczny a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami
rozwojowymi,

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy,

5) organizowanie i prowadzenie zajec¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu,

8) wspodtprace z rodzicami, w tym poprzez organizacje spotkan, zajec¢ otwartych oraz wtgczanie
rodzicéw w dziatalnos¢ ztobka,

9) prowadzenie dziatan promujacych zdrowie i prawidtowe odzywianie.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.

3. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci: dobrem dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych, koniecznoscig wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka.

4. Ztobek wykonujgc swoje zadania moze wspétpracowac z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do ztobka

§ 5.

1. Do 7tobka przyjmuje sie dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 4 rok zycia po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok
szkolny, na podstawie kompletnego wniosku rodzicéw/opiekunéw prawnych ztozonego w formie
pisemnej, z zastrzezeniem ust. 9.

2. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktrych rodzice zamieszkujg na state lub sg zameldowani na
terenie Gminy Sobkow.
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3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja (z zachowaniem ust. 1i 2):

1) dzieci obojga rodzicdw pracujgcych zawodowo;

2) dzieci bezrobotnych lub biernych zawodowo rodzicéw pozostajacych poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty
kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopach
wychowaweczych;

3) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

4) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej).

4. Wraz z wnioskiem o przyjecie do ztobka rodzice/opiekunowie prawni przedktadajg dokumenty
potwierdzajgce spetnianie kryteriéw, okreslonych w ust. 3 pkt 1-4.

5. W przypadku nieprzedtozenia dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie kryteridéw, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1 - 4 przyjmuje sie, ze dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie
spetnia.

6. Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do ztobka prowadzone sg od 1 czerwca do 30 czerwca
danego roku na rok szkolny rozpoczynajacy sie od wrzesnia tego roku, z zastrzezeniem ust. 9.

7. Zapisy dokonywane sg na caty okres opieki ztobkowej. W kolejnych latach szkolnych rodzice
dziecka potwierdzajg jedynie wole dalszego korzystania z ustug ztobka.

8. Lista dzieci przyjetych do ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego powinna zostac
ogtoszona najpdzniej do 15 sierpnia danego roku.

9. Pierwszy nabér dzieci przed rozpoczeciem dziatalnosci ztobka:

1) bedzie prowadzony w terminie okreslonym przez Wéjta Gminy Sobkow zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym rozdziale,

2) zostanie ogtoszony na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Sobkowie, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w sobkowie oraz na stronie internetowej,

3) lista dzieci przyjetych do ztobka w roku szkolnym 2022/2023 zostanie ogtoszona najpdzniej na
tydzien przed rozpoczeciem dziatalnosci ztobka.

10. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw spetniajgcych warunki przyjecia dziecka okreslone
w ust. 3, przekroczy liczbe wolnych miejsc w ztobku, o przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢
ztozenia przez rodzica dziecka Karty zgtoszenia do Dyrektora Ztobka.

11. W przypadku wyczerpania limitu miejsc w Ztobku tworzy sie liste rezerwowg dzieci oczekujacych
na przyjecie do Ztobka. W razie zwolnienia miejsca w Ztobku, przyjmowane sg dzieci z listy
rezerwowej wedtug kolejnosci wpisu z uwzglednieniem pierwszenstwa okreslonego w ust. 3.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, ztobek nadal
dysponuje wolnymi miejscami, mogg by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci
niespetniajgce warunkoéw, o ktédrych mowa w ust. 3.

13. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miare posiadanych
wolnych miejsc.

14. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka do
ztozenia u dyrektora ztobka zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o stanie
zdrowia dziecka i braku przeciwwskazan do uczeszczania do ztobka, jak rowniez zalecen
lekarskich odnosnie realizacji diet eliminacyjnych, badz korzystania z urzgdzen, aparatéow
niezbednych przy funkcjonowaniu dziecka.

§6.

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku wynoszgcej co najmniej 14 dni kalendarzowych
dyrektor ztobka moze przyjgé na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy
oczekujacych na miejsce w ztobku, ktdrego rodzice wyrazg wole zawarcia umowy na okresowe
korzystanie ze ztobka.

2. Przynajmniej jeden z rodzicdw (opiekundw prawnych) dziecka, ktérego nieobecnos¢ bedzie
trwata co najmniej 14 dni kalendarzowych, jest zobowigzany skutecznie uprzedzi¢ Dyrektora
ztobka o nieobecnosci i przewidywanym terminie jej zakorczenia.
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§7.

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do ztobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku:

1) niepodpisania przez rodzicow umowy o $wiadczenie ustugi uczeszczania dziecka do Ztobka,

2) nieusprawiedliwionej trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci dziecka w Ztobku, przez okres co
najmniej 1 miesiaca,

3) dopuszczania sie opdznienia w uiszczaniu optat za pobyt dziecka lub wyzywienia za okres, co
najmniej dwéch miesiecy.

4) zatajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku
informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do objecia dziecka opieka
w Ztobku.

6) nie stosowania sie Rodzicow do Instrukcji i Regulaminéw obowigzujgcych w placéwce.

7) na wniosek rodzica zachowujac miesieczny okres wypowiedzenia, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora ztobka przed pierwszym dniem
nastepnego miesigca.

Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do ztobka nie zwalnia rodzicow (opiekundw prawnych)
z obowigzku uregulowania zalegtych opfat.

N

Rozdziat 4.
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie

§ 8.

1. Opieka nad dzieckiem w ztobku jest ptatna. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do
ponoszenia opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt w ztobku oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla
odrebna uchwata Rady Gminy Sobkdéw.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponoszg optaty za wyzywienie dziecka w ztobku za kazdy dzien
jego nieobecnosci, pod warunkiem wczesniejszego, skutecznego poinformowania ztobka o
nieobecnosci nie pdzniej niz jeden dzien przed planowang lub nieplanowang nieobecnoscia
dziecka.

4. Opftaty, o ktérych mowa w ust. 1 pobierane sg od rodzicéw z dotu do 10 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego.

5. W przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze ztobka w trakcie miesigca, optaty, o ktorych
mowa w ust. 1 za dany miesigc pobierane sg w ostatnim dniu pobytu dziecka w ztobku.

6. Optat, o ktérych mowa w ust. 1 nie pobiera sie w przypadku realizacji w Ztobku projektéw
wspotfinansowanych ze Srodkdw zewnetrznych (np. ze srodkéw Unii Europejskiej).

Rozdziat 5.
Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku

§9.
1. W ramach wspétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opiekunowie prawni) dzieci
uczeszczajgcych do ztobka mogg uczestniczyé w prowadzonych:
1) zajeciach adaptacyjnych,
2) konsultacjach,
3) zajeciach otwartych,
4) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych.
2. Udziat rodzicdw (opiekundw prawnych) w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze zaktécac
rozktadu dnia obowigzujgcego w ztobku, ani pracy opiekundw.
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3. Rodazic (opiekun prawny) moze brac czynny udziat lub byé obserwatorem zaje¢ prowadzonych
przez opiekundw oraz zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen personelu w trakcie
prowadzonych zaje¢.

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczyé w zajeciach dydaktycznych i zabawowych
dzieci w ztobku, o ktérych mowa w ust. 1, po wczeéniejszym uzgodnieniu terminu z dyrektorem
ztobka. Warunkiem uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,
2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz
3) podpisanie oswiadczenia o stanie swojego zdrowia.

Rozdziat 6.
Zarzadzanie Ztobkiem

§10.

1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z
petnomocnictwem udzielonym przez Wéjta Gminy Sobkdéw.

2. Dyrektora zatrudnia Wéjt Gminy Sobkdw.

3. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialnoé¢
za dziafalno$¢ Ztobka.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni upowazniony przez niego pisemnie pracownik
ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Wéjta Gminy Sobkdéw nie
pozniej niz w terminie 2 dni od dnia wydania upowaznienia.

5. Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi.

6. Dyrektor Ztobka na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia pracownikéw
Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnoéci z zakresu prawa pracy.

7. Liczba etatéw personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w ztobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegajg zatwierdzeniu przez Wdjta Gminy Sobkdw.

Rozdziat 7.
Organizacja i gospodarka finansowa ztobka

§11.
1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Ztobka w drodze zarzadzenia, za ktérego realizacje odpowiada Dyrektor.
2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ktoérej termin bedzie podawany corocznie do wiadomosci rodzicow (opiekunéw prawnych).
3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o okresowym zamknieciu ztobka i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podjg¢ Dyrektor.

§12.

1. Ztobek jako jednostka budzetowa Gminy Sobkéw, prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdélnosci w ustawie o finansach publicznych i w
ustawie o rachunkowosci.

2. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.
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Rozdziat 8.
Mienie Ztobka

§ 13.

1. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i
zapewnia jego nalezytg ochrone, jak rowniez jego wtasciwe wykorzystanie.

2. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych
przez Wéjta Gminy Sobkdéw.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 14.
1. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka w zakresie warunkdw i jakoéci opieki sprawuje Wojt Gminy
Sobkow.
2. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg statutowg w petnym brzmieniu.
3. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 iart. 11 ust. 1 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ iprowadzi¢ ztobek w formie samorzadowych jednostek
budzetowych.

Gmina Sobkéw otrzymata wsparcie finansowe na realizacje projektu pod nazwa Gmina Sobkow tworzy
pierwszy ztobek w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swictokrzyskiego 2014-2020
Europejski Fundusz Spoteczny O$ priorytetowa: RPSW.08.00.00 Rozwo6j edukacji i aktywne spoleczenstwo
Dziatanie: RPSW.08.01.00 Réwno$é mezczyzn ikobiet we wszystkich dziedzinach, wtym dostgp do
zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie Zzycia zawodowego iprywatnego Poddziatanie: RPSW.08.01.01
Zwigkszenie dostgpu do opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Utworzenie nowej jednostki w formie ztobka umozliwi zapewnienie opieki dzieciom z Gminy Sobkoéw, a to
z kolei przetozy si¢ na ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
przebywajacym na urlopach wychowawczych.

Podstawa do rozpoczecia dziatalnoéci Ztobka jest podjecie przez Rade Gminy Sobkoéw niniejszej uchwaty
o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralng cze$cig uchwaty jest statut Ztobka okreslajacy cele, strukture,
organizacje i organy. Na jego podstawie dyrektor Ztobka wyda regulamin organizacyjny iinne dokumenty
dotyczace spraw pracowniczych i bezpieczenstwa. Ztobek rozpocznie dziatalno$é statutowa od 1 wrze$nia
2022 r. Aby zapewni¢ wlasciwe przygotowanie Zlobka do rozpoczecia dziatalnosci nalezy wczesniej
przygotowac jego organizacje oraz zatrudni¢ odpowiednio wykwalifikowany personel.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

1d: 22F896CB-4286-4AF7-A2AC-01DBAS9CC74B. Podpisany Strona 1



21.06.2022, 12:34 Wyniki gtosowania w sprawie Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego w Staniowicach oraz nadani...

Wyniki gtosowania imiennego w sprawie: Podjecie uchwaty w
sprawie utworzenia Ztobka Samorzgdowego w Staniowicach oraz
nadania statutu.

ZA: 12, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJE SIE: 0, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Lista imienna
ZA (12)
Augustyn Eugeniusz Bawot Kazimierz Cymba Marek

Dziopa Pawet Kuchta Halina Kus$ Mateusz Piorun Pawet

Pyjas Jozef Strojek Wiktor Szlembarski Stanistaw

Tkacz Kamila Wbéjcicka Danuta

PRZECIW (0)
WSTRZYMUJE SIE (0)
BRAK GLOSU (0)

NIEOBECNI (3)

Gabrys Anna Hanszke Krzysztof Syncerz Beata
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